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cCoOmo
funciona
esto?

’ Funciones bdsicas
de Google Meet

’ Sugerencias para
dar a conocer su
VoOz

‘ A todo el grupo

‘ En “Pausas” e
“Intercambio de
ideas”

’ Si necesita
interpretacion

‘ alce su mano




Agenda.
de hoy

Crear conocimiento y un
vocabulario comun
sobre “LCAP”

Repasar las acciones de
ejemplo actuales que
estan vigentes en el
LCAP de 2021-24
Compartir comentarios
u opiniones sobre: lo que
el distrito/escuela estdn
haciendo bien y lo que
se puede mejorar.




cQué es el
LCAP’-’



https://vimeo.com/305835812
https://vimeo.com/305835812

;Qué es el LCAP?

El Plan de Control y Responsabilidad Local
(LCAP) comunica a las agencias
educacionales locales (LEAs) las acciones vy

gastos para apoyar los resultados
estudiantiles y el rendimiento general.




éQUé nos dicen estos datos?
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18-19 CAASPP Math
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18-19 Math CAASPP Results




ectura iReady

Fall Reading Year-to-Year Comparison
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atematicas iReady

Fall Math Year-to-Year Comparison
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California School Dashboard Statewide Results
Ratings for five measures, ranging from red, the lowest, to blue, the highest
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;Qué ve usted como
nuestra mayor
necesidad(es)?

Rialto Unified

Explore the performance of Rialto Unified under California's Accountability System.

View Additional Reports ('

I 2019

Chronic Absenteeism Suspension Rate English Learner Progress Graduation Rate
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Meta 1: Desempeno

Acciones sostenidas Nuevas acciones
e Inmersion en Dos Idiomas e Alfabetismo y numeracion
Maestros VAPA e Curriculo diversificado
e Preparacién universitariay para e Naviance
carreras

e Aparatos tecnolégicos y
Ayudantes Instruccionales de
Tecnologia

e Intervencion de matemdtica
Especialista de lectura para
inclusion



Iniciativa de alfabetismo y numeracion

% Coensenanzaen salones de clasede1°
grado por dos maestros certificados para
diferenciacién y apoyo (en 10 escuelas)

% Cinco Instructores del Distrito para apoyary
entrenar a los maestros y padres (3 en

matematicas y 2 en inglés/artes de lenguaje o
ELA

Se proporcionaron 24
para 595 mae

rrrrrrrrrrrrrrr



https://youtu.be/hoGsjzdBloY

Inmersién de Dos Idiomas (1.1, 1.3)

% Expansion del programa
en Bemis, Curtis, Dunn,
Trapp y Werner

% Latransicionde
estudiantes de Boyd,
Garcia, Kelley y Morris a lc
Escuela Secundaria esta
en proceso.

Y Contratacionde
Ayudantes




Expansion de Estudio

IndependienteTK-12 (1.19)

Para el ano escolar 2021-2022, los ENROLLING NOW!
distritos deben ofrecer una opcién de TR0y -;__';TPFPES'R.EBT STUDY
estudio independiente a los estudiantes A
y familias cuya salud se pondria a
riesgo con la instruccién en persona

como lo determinen los padres/tutores.

e Primaria Henry VAPA/TK-5 |

Primaria Fitzgerald: i ey i
e Secundaria Rialto: 6-8 i —— A\
e Preparatoria Zupanic:9-12 —

e e e e e e e e o (NS o YN

& QUALITY
EDUCATION

2022-23 el periodo de transferencias
entre escuelas del distrito es de
febrero a mayo incluira la opcion de
‘inscribir a su hijo en nuestra NUEVA

 Academia Virtual TK-12 en Zupanic.




LCAP: resumlendo las metas

Metal: Desempeno Meta 2: Condiciones Meta 3: Participacion
Servicios en el de aprendizaje Servicios en la
escritorio del Servicios en la escuela comunidad
estudiante



Meta 2: Condiciones de aprendizaje

Acciones sostenidas Nuevas acciones
e Induccion de maestros e Ensenanza y aprendizaje
Linguista Especialista Emergente culturalmente receptivo
y Facilitadores de Aprendices e Entrenamiento de equidad y
de Inglés Escolares prejuicios implicitos

Enfrenamiento de alfabetismo

Enfrenamiento de numeracion
Educacion Especial e Inclusidn
Entfrenamiento STEM

e Estrategas de Primaria

e Planificacién Estratégica Escolar

e Capacitacion profesional de
Programas Multilingues

e Capacitacién profesional de
Aprendizaje Socioemocional

e Instructores de inglés y
matemdticas de secundaria




Aprendizaje cultural y linglisticamente

receptivo (2.4)

® |aensefanza cultural y lingliisticamente receptiva

(CLRT) es el uso del lenguaje, el conocimiento
cultural, las experiencias previas, los marcos de Responsive Teaching 2
] i ~ and Learning
referencia y los estilos de desempefio de .
estudiantes étnicamente diversos para hacer que / gasstrioom \ H <

. . , (] ractices
los encuentros de aprendizaje sean mas relevantes / for
AL AN

. . . . . tu ent
y efectivos pare? ellos. Un objetivo prlnmpal.dg A m k success  RANS
CLRT es revertir los patrones de bajo rendimiento 3 .
de los estudiantes de color. CLRT requiere que los Sharroky Hollie a
maestros reconozcan el capital cultural y las D ‘ sl ‘.
herramientas que los estudiantes de color traen al —

salon de clase y que utilicen las herramientas de

aprendizaje cultural de sus estudiantes a lo largo de
la instruccion.




0¥ Rialto Unified School District

Capacitacion profesional de
Aprendizaje Socioemocional PBISTIER1 2. & 3

(sgcl';)zcitqcién profesional continuo para BOOSTER TRAINING

qpqur la implementhién del plan de Who: This training is for new Internal
estudios S,EL . coaches, new pbis team members, and/or
° Entrenqm!entos por n[Vel.eS PBIS . any members that want a refresher.
e Entrenamientos en Practicas Restaurativas y
Practicas Informadas sobre Traumatismos Cate

Tier 1 Booster: August
Tier 2 Booster: October 12, 19, & 26

Comunidad Tier 3 Booster: November 9, 16, & 30
Escolar
amable Panorama/Otro BARR/Naviance )

Bemis Boyd Fitzgerald Kordyak Carter § ke Location: PDC (S1)
Casey Curtis Hughbanks Morgan Jehue Q) TR \ Time:
. ) v ,‘&Elementary: 2:30pm-3:30pm
Dollahan Dunn Werner Kolb- Project Wisdom ! S p F .30
e b - econdary 3:30-4:30pm
Frisbie Kelley Kucera _ S e ) Shale Registration link
Kelley Morris Rialto High . i :
Rialto Middle- Project ST > *Each session has a limit of 25

Myers Wisdom/BARR participants

Simpson For inquiries, call 873-4336 ext. 2389
h I or email adavila@rialtousd.org




Meta 3: Participacion

Acciones sostenidas Nuevas acciones

e Apoyar a jovenes en hogares e Participacion de estudiantes en
de crianza McKinney-Vento y actividades extracurriculares
Liaison e Participacion de estudiantes en

e Centros de bienestar actividades extracurriculares

e Servicios de salud mental y durante el dia escolar
aprendizaje socioemocional e Participacion estudiantil y

e Servicios y apoyo de comvunidad

intervencion de seguridad

e Participacion de la familia

e Participacion comunitaria
equitativa y cultural

e Concilios Equitativos de Rialto




Centros de Bienestar Estratega de Exito Estudiantil de Secundaria

e Como estratega de éxito estudiantil, estamos aqui
para promover y apoyar el bienestar. Nos
enfocaremos en el aprendizaje socioemocional con
nuestros estudiantes, vinculando a las familias con
los recursos y colaborando con el personal.

e Nivel de escuela secundaria: enfoque en adoptar la

Cultura de la comunldad escolar para garantizar la

olaboracidn con el




Participacion de los Padres (Instituto de

Padres )

e ElInstituto de Padres de RUSD ha colaborado y se ha asociado
con varias areas de servicios y equipos de padres para
patrocinar eventos de participacion.

o Robert Jackson Motiva — Conexién cultural entre la familiq,
escuela y comunidad

o Condado de San Bernardino y Seguridad de Rialto - TU -

P EVERYTHING YOU SHOULD
o Dia De Los Muertos TOBACCO, AND CANNABIS®
o Cumbre de Padre B g ;

IMPROVING STUBEE‘T ENGAGEMENT Bm}bl}y‘-“ 108 e tnae 4 NG
ROBERT JACKSON o
MOTIVATES

“For every problem,
there is a solution” A o
THURSDAY, DECEMBER 2, 2021 2’ W .2 BN e
v L VIA ZO = e z
(] sa
| a

TUESDAY, NOVEMBER 2, 2021
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Ver el LCAP en linea...

{5 S It X TRANSLATE | OURDISTRICT FAMILIES OURBOARD DEPARTMENTS f v O ENROLL NOW

/
.l
‘ 1L
HOME > OUR DISTRICT > LCAP

LCAP Parent Advisory

Committee Meeting for

LCAP

kec.rialto.kl2.ca.us/lcap



https://kec.rialto.k12.ca.us/LCAP

Nuevas
preguntas




